Protoko6t Nr 8
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Wecborku, odbytego
w dniu 28.09.2011r.
Posiedzenie odbytogiv salce narad Uedlu Miejskiego w Wgcborku.
Spotkanie trwato od godz. 14:30 — 15:20.

Obecna¢ wedtug zadczonej listy obecrii.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Przewodniczcy Rady Miejskiej - Jozef Kujawiak
2. Zastpca Burmistrza Wicborka - lwona Sikorska
3. Sekretarz Gminy - Renata Jesionowska — Zawieja

W czesci spotkania udziat wzgt Skarbnik Gminy p. Wiadystaw Rembelski.

Spotkanie rozpoeg Przewodniczcy Komisji p. Mariusz Wobszal, ktory powitat obecnych

i przypomniat,ze przedmiotem spotkania jest analiza i ocena wyt@anaydanych przez
Komisje zalec& pokontrolnych na podstawie przegbmych jej dokumentow. Na samym
wstepie poinformowat rowniz Komisje o pimie, jakie wplyrto do Komisji w sprawie
przedhzenia terminu realizacji zaleceniaciggo jako punkt | podpunkt 2, dotycego
opracowania aktualnego zakresu zgdaprawnié i obowiazkow pracownikéw Urzdu
Miejskiego w Wecborku, w odniesieniu do zajmowanych stanowisk wmejlastrukturze
organizacyjnej. Pierwotny termin wskazywat @80 wrz&nia 2011r., wnioskowany termin,
to 31 padziernika 2011r.

Obecna na spotkanidekretarz Gminy wyjasnita, ze Zaradzeniem Burmistrza Wcborka,
opracowane przez poszczegolnych Kierownikow zakresynndci pracownikdw, miaty
sptym¢ do dnia 10 wrzania. Na dzié dzisiejszy zakres taki otrzymata jedynie od
Zastpcy Burmistrza i w pgniejszym terminie z Referatu Finansowego. Pozodtaiaodrki
tego nie uczynity. W pewnym stopniu na taki stasczy miat okres urlopowy, a pioa

0 zmiar terminu ma rownig stwzy¢ temu, by miata odpowiedni czas na szczeg6towe
sprawdzenie ztmnych dokumentow. Sekretarz dodata rownige w najbliszym czasie
zaabsorbowanaghzie przygotowaniem Wyboréw Parlamentarnych, zgesnto te niejako
dodatkowym uzasadnieniem zémego wniosku.

Po wystuchaniu tej argumentacji Przewoda@z Komisji zaradzit gtosowanie nad
przyjeciem wniosku tj. wydieniem terminu zt#enia w/w materialow.

Whiosek przyjeto jednogtasnie

W dalszej czsci Komisja dokonata analizy pozostatych materiafingedstawionych jej

w ramach wnioskowanych zalgcpokontrolnych.

* Regulamin Organizacyjny Ugdu Miejskiego — zdaniem Komisji zostat uaktualnipny
jego zapisy g czytelne i uwzgidniaja oczekiwane zapisy.



o Zakres Zada i Uprawnien Zastpcy Burmistrza Wgcborka — réwnie w tym przypadku
Komisja uznata,ze dokument uwzgbnia wytyczne zawarte w punkcie 7 protokotu
pokontrolnego.

* Formularze do ewidencjonowania prac zleconych wsiez&ch realizacji — formularz
opracowano wedtug wskazowek Komisji w Referacienimiva, OchronySrodowiska
i Drég.

* Informacja Skarbnika Gminy dotygza ilosci wygospodarowanych oszgnaci
w zwiazku ze zmniejszeniem Hoi etatow w Urzdzie Miejskim i sposobu
rozdysponowania w/\érodkéw.

Radny Wilczynski uznat,ze dobrze bytoby gdyby Skarbnik Gminy wé§met pewne kwestie.

Zastepca Burmistrza poprosita telefonicznie, by Skarbnik Gminy pojasig¢ na posiedzeniu
Komisiji.

W miedzy czasie Sekretarz Gminy wskazywala, 7 cz$¢ z zaoszozgdzonej kwoty
przeznaczona zostata na zatrudnienie pracownik@ycAnych do sezonowych prac
porzadkowych na terenie gminy. Thumaczyfe potrzeba taka wynikta z faktu nie pozyskania
wystarczajcej liczby oséb w ramach wnioskowanego zapotrzeb@vakierowanego do
Powiatowego Urgdu Pracy.

Skarbnik Gminy uzupetnit,ze pewien procent pracownikow skierowanych do UM z PUP
ktérzy zostali zatrudnieni na czas aitomy w ramach prac publicznych, musiata zésta
zatrudniona na dalszy okres czasu y ramachsrodkéw UM. Oprécz tego zeérodkow
wiasnych zatrudniono pracownikéw fizycznych nigditoych do wykonywania koniecznych
prac bigacych, poniewa nie otrzymano wystarczgjej liczby os6b do wykonywania tych
czynnaci z PUP.

Czyli jakie wiaciwie 3 oszczdndici ? —pytat Przewodniczicy Komisji.
Zadne- odpowiedziat Skarbnik Gminy.

Przewodniczicy Komisji odwotat s¢ do punktu informacji, w ktérym jakazrédio
rozdysponowania oszednasci, podaje si nagrody dla pracownikow. Zapytat jakie miatyby
by¢ to nagrody i dla kogo?

Skarbnik Gminy stwierdzit,ze jest to jedynie propozycja.

ZdaniemPrzewodniczacego Komisji nagrody g czyms, co powinno by. Jednake, kiedy
sytuacja jest taka, a nie inna tzn. Gminy na tostag nagrod nie powinno gy

Sekretarz Gminy uzasadniajc takie zadysponowanie gri oszczdnaici powiedziala,
ze z okazji Dnia Samogdowca pracownicy innych jednostek samdi@wvych otrzymali
pewne gratyfikacje finansowe, natomiast pracownigyl w Wiecborku nie. Poza tym
w biezacym roku, w budecie nie zaplanowano waloryzacji ptac pracownik®d te

Burmistrz planowat, by takjednorazow nagroa@ finansowa w rownej kwocie przeznaczy
dla pracownikéw Gminy.

Radny Waldemar Kuszewski powiedziat, ze jezeli chodzi o punkt pierwszy to dwie
wskazane pozycje praktycznie siilansuj — s rozdysponowane w naginych mylnikach.
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Jego zdaniem nagroda powinnacébprzyznawana ,za &6, nie z& dlatego, ze nie
przewidziano w danym roku pod#gk. Pozostaje tepytanie, czy w bukkcie nie planowano
zadnych pienjdzy na nagrody?

Nie — odpowiedzieli Skarbnik Gminy i Sekretarz Ggin

Poniewa dlaradnego Kuszewskiegavyjasnienia ugte w informacji nie byty dostatecznie
przejrzyste, poprosit o przygotowanie dodatkowychanyth przedstawiagych
uszczegotowienie punktu 2 tzn. rozbicie punktu mszpgzegolne sktadniki z konkretnym
wskazaniem ile z zaoszgizonych srodkéw przeznaczono na: konieczne gksizenie
zatrudnienia w ramach prac publicznych #edkéw wlasnych, powotanie Zagcy
Burmistrza, corocznego wzrostu dodatkuwzeteéego o 1% i awansy pracownikOw wynikee

z podwyszenia kwalifikacji.

Do powyzszego przychylili s pozostali czitonkowie Komisiji.

Radny Kuszewski twierdzit ponadto,ze rozdysponowanie zaoszdzonych srodkow
powinno by poddane wczmiej dyskusji na posiedzeniu Komisji Btetu i Finansow.
Uwazat bowiem,ze o ile wydatkowanie 13.000,00 zt na energliektryczm jest zrozumiate,
o tyle pozostate cele funiekoniecznie.

Na tym spotkanie zakazono.

Prot. |. Mrozek

Przewodniczcy Komisji Rewizyjnej

-/ Mariusz Wabsé



